
Конференция трудового коллектива по заключению
коллективного договора РУП «Белпочта» на 2018-2021
годы

24  мая  2018  года  в  студии  международного  центра  коммутации  РУП  «Белтелеком»
по  ул.  Захарова,  55  состоялась  конференция  трудового  коллектива  по  заключению
коллективного  договора  РУП  «Белпочта»  на  2018-2021  годы.

Конференция  трудового  коллектива  по  заключению  коллективного  договора  —  важное
событие  в  жизни  предприятия,  которое  определяет  стратегию  социального  партнерства
администрации и профсоюза, закрепляет обязанности и права каждого работающего, а также
гарантирует его социальную защищенность.

Проведение конференции осуществлялось в режиме видеоконференцсвязи с подключением
студий РУП «Белтелеком» в Бресте, Витебске, Гомеле, Гродно, Могилеве.

Открыл  мероприятие  генеральный  директор  РУП  «Белпочта»  Матусевич  Владимир
Владимирович,  который  поприветствовал  всех  участников  и  огласил  план  работы
конференции:

1. Об итогах выполнения коллективного договора РУП «Белпочта» за 2015-2018 гг.

Докладчики:  Гвоздева  Татьяна  Николаевна  —  заместитель  генерального  директора
по  коммерческим  вопросам  РУП  «Белпочта»,

Дробова  Анжелика  Евгеньевна  — председатель  первичной  профсоюзной  организации  РУП
«Белпочта».

2.  О  проекте  коллективного  договора  между  РУП  «Белпочта»  и  первичной  профсоюзной
организацией РУП «Белпочта» на 2018-2021 годы.

Докладчик: Коваль Наталья Петровна — начальник отдела труда и заработной платы, член
комиссии по разработке коллективного договора.

3. Подписание коллективного договора

В работе конференции приняли участие 98 делегатов, из них 9 — члены рабочей комиссии.
Рабочая  комиссия  по  разработке  проекта  коллективного  договора  состоит  из  34  человек,
которые наделены правом голоса.

С информацией об итогах выполнения коллективного договора за 2015-2018гг.  выступила
заместитель генерального директора по коммерческим вопросам РУП «Белпочта» Гвоздева
Т. Н. , которая сообщила о существующих видах доплат к должностным окладам, тарифным
ставкам, об установленных надбавках, о премировании за основные результаты финансово-
хозяйственной  деятельности,  о  выплате  единовременных  премий,  материальной  помощи
работникам  предприятия,  о  мероприятиях  по  трудоустройству  и  др.  Доложила,  что
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за 2015-2018 гг. обязательства коллективного договора со стороны нанимателя выполнены
в полном объеме.

В  своем выступлении  председатель  первичной  профсоюзной  организации  РУП «Белпочта»
Дробова  А.  Е.   отметила,  что  наличие  коллективного  договора  —  признак  солидной
организации,  уверенно  смотрящей  вперед,  заботящейся  о  своем  кадровом  потенциале.
Заключение  коллективного  договора  помогает  наладить  партнерские  отношения
с  профсоюзом,  и  наниматель  может  убедиться,  насколько  это  эффективный  помощник
в  работе  с  персоналом.  Обратила  внимание  участников  конференции  на  то,  что  одним
из  важнейших  направлений  деятельности  профсоюзных  организаций  является  право
на  ведение  переговоров  между  нанимателем  и  работниками.  Заключение  коллективного
договора в социально-трудовой сфере, контроль за выполнением его обязательств.

Сообщила о  проведенной в  2015-2018гг.  работе первичной профсоюзной организации РУП
«Белпочта» по осуществлению контроля за системой оплаты труда, начислением заработной
платы  и  сроками  ее  выплаты,  обеспечению  здоровых  и  безопасных  условий  работы,
соблюдению  законодательства  о  труде  и  охране  труда,  укреплению  производственной
дисциплины, организации культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий,
подвела итоги деятельности первичной профсоюзной организации за 2015-2018гг. Доложила,
что  в  2015-2018гг.  все  обязательства  коллективного  договора  со  стороны  профсоюзной
организации выполнены в полном объеме.

Дробова А. Е.  отметила, что на предприятии проводится достойная работа, сложился хороший
коллектив  единомышленников,  стремящихся  создать  благоприятные  условия  для  работы,
отдыха, здоровья и досуга наших работников, членов их семей, пенсионеров. Председатель
первичной  профсоюзной  организации  РУП  «Белпочта»  выразила  слова  признательности
и благодарности руководству РУП “Белпочта”, лично генеральному директору и отметила, что
обеспечение  достойного  труда  и  эффективной  занятости  невозможно  без  развития
социального  партнерства.

В ходе конференции были рассмотрены дополнительные вопросы, которые делегаты обсудили
в рабочем порядке.

В завершении конференции генеральный директор РУП «Белпочта» Матусевич В. В.  подвел
итоги мероприятия, поблагодарил рабочую комиссию и профсоюзный комитет за проделанную
работу,  а  также  подчеркнул,  что  принятый  коллективный  договор  является  хорошей
мотивацией к производительному труду и необходимо целеноправленно работать по развитию
и укреплению социального партнерства на всех уровнях.

В результате мероприятия представители трудового коллектива единогласно проголосовали
за  принятие  коллективного  договора  на  2018-2021  гг.  Документ  подписали  генеральный
директор  РУП  «Белпочта»  Матусевич  Владимир  Владимирович  и  председатель  первичной
профсоюзной организации РУП «Белпочта» Дробова Анжелика Евгеньевна.

Первичная профсоюзная организация РУП «Белпочта» продолжит стоять на защите трудовых,
социально-экономических  прав  и  интересов  членов  профсоюза,  в  свою очередь,  сохраняя
тесное сотрудничество с нанимателем.
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