
Сдельная оплата труда: как начисляется и в чем ее
преимущества?

Чем больше потрудился, тем больше заработал. 1prof.by выяснил, какие бывают виды
сдельной зарплаты, кому подходит такой формат заработка и чем отличается
бригадная форма оплаты от индивидуальной.

Сдельная форма оплаты труда – это метод начисления зарплаты в зависимости от количества
произведенной продукции надлежащего качества. При этом за единицу изделия
устанавливается определенный размер оплаты, то есть сдельная расценка.

Такой вид начисления зарплаты применяется в том случае, если объем выполняемой работы
сотрудника можно измерить в количественных показателях или существует необходимость в
увеличении выполняемых работ.

У сдельной зарплаты есть ряд преимуществ:

во-первых, для работника его заработок становится «прозрачным». Он может четко
рассчитать, как зависит его заработная плата от выполненной им работы;
во-вторых, сотрудник сам заинтересован в увеличении количества продукции, потому что
именно благодаря этому показателям он может повысить свой доход.

Однако для успешного существования такого формата работы необходимо обеспечить
некоторые условия. Сотрудники должны своевременно получать производственные задания,
материалы, инструменты и сырье, нужные для производства товаров. Качество работ должно
находиться под постоянным контролем. Учет количественных результатов труда необходимо
проводить на постоянной основе (ежедневно, еженедельно или ежемесячно), при этом должно
быть исключено искусственное завышение или занижение объемов работ.

Также сдельная заработная плата может быть индивидуальной или бригадной. В первом
случае оценивается качественные и количественные показатели одного человека, во втором –
всей бригады.

Где чаще встречается такая форма оплаты?

Как правило, сдельную зарплату чаще можно встретить на работах, где задействован ручной
труд и его можно нормировать. Такой формат оплаты можно встретить в отраслях
промышленности, транспорта и связи, бытового обслуживания, где существуют нормы по
затратам труда и объему произведенной продукции.

Виды сдельной формы оплаты труда

Существует несколько видов сдельной формы оплаты труда: прямая сдельная, сдельно-
премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенно-сдельная и аккордно-сдельная.

Прямая сдельная оплата – это зарплата, которая начисляется исходя из установленного
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тарифа оплаты труда за каждую единицу качественно выполненной работы.

Сдельно-премиальная оплата рассчитывается по сдельным расценкам, начисленным за
выполненную работу. Кроме того, за выполнение и перевыполнение показателей назначается
премия.

При сдельно-прогрессивной оплате работа, выполненная в пределах установленных норм,
оплачивается по основным расценкам, в выработка сверх нормы – по повышенным тарифам. 

Размер косвенно-сдельной оплаты чаще используется для оценки труда работников, которые
занимаются обслуживанием оборудования. Их зарплата начисляется умножением косвенно-
сдельной расценки на фактический выпуск продукции, произведенной работниками, которых
они обслуживают. Как правило, дать оценку количественному вкладу таких сотрудников
сложно. Премирование данных работников осуществляется за бесперебойную работу
оборудования.

Аккордно-сдельная зарплата начисляется за комплекс выполненных работ. При этом возможна
выплата аванса, если работа затягивается на длительный срок.

Недостатки сдельной формы оплаты труда

При таком формате начисления зарплаты часто страдает качество продукции, потому что для
работников главное – количество, от этого показателя зависит их доход. Кроме того,
руководству организации приходится создавать дополнительные отделы технического
контроля для мониторинга качества. Недобросовестные наниматели могут уменьшать
расценки за единицу произведенного товара или умышленно ограничивать
производительность труда работников.

Кроме того, если работник заинтересован в количестве, но не в качестве, то он не будет
следить за рациональным использованием сырья и нагрузкой на технические средства труда.
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